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El respeto de los derechos humanos no solo puede 
exigírsele a los Estados, sino también a todos los 
individuos y empresas, pues constituye un principio 
básico de los derechos humanos, el que éstos sean 
respetados en todo momento, por todos y bajo 
cualquier circunstancia.  
Si bien las empresas son un pilar fundamental de la 
economía, pues crean riqueza, empleo, y promueven la 
innovación y el desarrollo, es cierto que sus actividades 
pueden generar efectos no deseados; por ejemplo, 
impactos en los derechos humanos de las personas con 
las cuales se relaciona, como sus propios trabajadores, 
contratistas, comunidades aledañas, entre otros.
SOLIDARITAS PERÚ, alineado a los Principios Rectores 
sobre Empresas y Derechos Humanos de las Naciones 
Unidas, así como a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) y el Pacto Mundial de Naciones 
Unidas y la Organización Internacional de Empleadores 
entre otras, desarrolla el Programa EMPRESAS & 
DERECHOS HUMANOS para contribuir a la difusión de 
éstos lineamientos internacionales y promover al 
interior de las empresas, la evaluación de sus impactos 
sobre los derechos fundamentales.
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• Contribuir a la difusión de los Principios Rectores 
sobre Empresas y Derechos Humanos de las Naciones 
Unidas, así como los avances en su implementación.

• Sensibilizar a las empresas para que evalúen los 
riesgos que sus actividades implican para los derechos 
humanos, a f in de que aseguren que sus operaciones en 
Perú no causen o contribuyan con impactos adversos a 
los derechos humanos.
• Motivar a instituciones del Estado y sociedad civil, 
para que incidan en el respeto de los derechos humanos 
por parte de las empresas del sector extractivo.

• Difundir las buenas prácticas de las empresas que 
aseguren el respeto de los Derechos Humanos y 
contribuyan al desarrollo humano en el contexto local. 
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DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN
El Programa EMPRESAS & DERECHOS 
HUMANOS viene implementando una serie 
de actividades de difusión y promoción a 
través de medios de comunicación de 
alcance masivo, redes sociales, espacios de 
ref lexión colectiva, posicionamiento en 
líderes de opinión y espacios especializados.

CAPACITACIÓN
Desarrollamos un Programa de 
Capacitación dirigido a los profesionales en 
temas de Empresas y Derechos Humanos, 
con el f in de formar agentes de cambio al 
interior de las organizaciones.

ALIANZAS ESTRATÉGICAS
Para el logro de sus objetivos, el Programa 
EMPRESAS & DERECHOS HUMANOS 
desarrollará alianzas estratégicas con 
organizaciones de la sociedad civil, centros 
de estudios, empresas y entidades 
gubernamentales con el f in de 
institucionalizar nuestros principios y 
lineamientos rectores.

PUBLICACIÓN
Las actividades contemplan la publicación 
de artículos, tratados, guías y documentos 
orientadores para la implementación de los 
principios del Programa EMPRESAS & 
DERECHOS HUMANOS.

RED DE PROFESIONALES
Los agentes de cambios son profesionales 
capacitados y sensibilizados en los principios 
y lineamientos rectores que promueven 
nuestros programas, por ello, a través de 
una selección formaran parte de Red de 
Profesionales del Programa EMPRESAS & 
DERECHOS HUMANOS.

BUENAS PRÁCTICAS
Crearemos un espacio de reconocimiento 
para aquellas empresas que logren 
incorporar como políticas institucionales los 
principios que promueven nuestro 
programa.

ACTIVIDADES
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ASESORÍA CORPORATIVA
Asesoría para la implementación de los Principios Rectores de Derechos Humanos, en las políticas 
corporativas

• Cursos – talleres 
Desarrollo de capacidades para la aplicación herramientas para la protección de los derechos 
humanos en los estándares corporativos.

• Elaboración de informes
 - Análisis previo de la vulnerabilidad en los lugares donde se desarrollarán
  proyectos, con el f in dediseñar un plan de acción en derechos humanos. 
 -  Elaboración de Diagnósticos Específ icos para proyectos en desarrollo
 sobre derechos humanos, que incluya la identif icación de los potenciales impactos.

ASISTENCIA TÉCNICA
PARA ENTIDADES
GUBERNAMENTALES

FORMACIÓN DE
CAPACIDADES PARA AGENTES
DE LA SOCIEDAD CIVIL

Proveer asistencia técnica a las instituciones 
del Estado para asegurar la protección de 
los derechos humanos en el sector 
extractivo, a través de la elaboración de 
documentos orientadores y guías para el 
desarrollo de buenas prácticas. 

Proveer de herramientas técnicas a los 
actores de la sociedad civil interesados en 
trabajar temáticas relacionadas a los 
impactos de las empresas en los derechos 
humanos en el Perú.

NUESTROS SERVICIOS
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CHORRILLOS
Av. Los Próceres Mz. D4 Lte.10

Túpac Amaru de Villa
Teléfono: (51-1) 268-7389
Consultas: (#) 999-904322

consultas@solidaritasperu.com
www.solidaritasperu.com

Lima - Perú
  Siguenos en


